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شايد براي بسياري از شما اين سؤال پيش آمده است كه خطاي 403 در گوگل پلي 
به هنگام به روزرس��اني نرم افزارها به چه دليلي رخ مي دهد كه در پاس��خ بايد گفت 
هر چند گوگل، بخشي از فروشگاه نرم افزار خود را به روي كاربران ايراني باز كرده 
اس��ت اما اين موضوع صرفاً ش��امل بخش اندكي از نرم افزارها مي شود و بسياري 
از نرم افزارها در دايره عدم امكان دانلود از س��وي كاربران ايراني روبه رو اس��ت . 
بنابراي��ن براي گريز از اين خطا، تنها راه ممكن اس��تفاده از آي پي هاي غير ايراني 
اس��ت كه اغلب برنامه هاي فيلترش��كن، آن ها را در اختيار كاربران قرار مي دهند. 

مبارزهباخطاي403درگوگلپلي
بالاخره مايكروسافت ويندوز 8.1 را عرضه كرد. اين نسخه كه با بهبودهاي مؤثري در عملكرد 
كلي ويندوز و رابط كاربري همراه است، قابليت هاي چشمگيري را نيز براي كاربران ويندوز 
8 به همراه دارد. در اين نس��خه، بهبودهاي بس��ياري براي كاربران موس و كيبورد ويندوز 
و كس��اني كه بيش��تر از محيط دس��كتاپ براي انجام كارهاي خود استفاده مي كنند صورت 
گرفته اس��ت. بزرگترين تغيير در نس��خه 8٫1 مربوط به بازگش��ت نيمه كامل دكمه Start و 
منوه��اي مربوط به آن با همان حال و هواي قديمي اس��ت. به هرحال كس��اني كه ويندوز 8 
دارن��د مي توانند اين نس��خه را به طور رايگان از س��ايت مايكروس��افت بارگ��ذاري كنند.

نوبرانهمايكروسافتازراهرسيد

فراخوانمخابرات
برایتوليدسکوهاينرمافزاري

مرکز تحقيقات مخابرات در پي شناسايي شركت هايي است که حاضر 
به س��رمايه گذاري يا مش��ارکت در موضوع توسعه س��کوهاي نرم افزاري 
باش��ند؛ مجموعه نرم افزارهاي��ي که ديگر نرم افزارها و س��خت افزارها به 
واس��طه آن ها امکان اجرا ش��دن پيدا مي کنند. به گزارش فارس، مرکز 
تحقيق��ات مخابرات، پروژه »توليد و ارائه محصولات و خدمات مرتبط با 
س��کوهاي نرم افزاري سازمان ها« را براي انجام از سوي بخش خصوصي 
برون سپاري مي کند. سکوهاي نرم افزاري، مجموعه نرم افزارهايي هستند 
که ديگر انواع نرم افزارها و س��خت افزارها به واس��طه آن ه��ا امکان اجرا 
ش��دن و سرويس دهي پيدا مي کنند. سيس��تم عامل ها، مهمترين بخش 
و راهکارهاي مجازي س��ازي سکوهاي نرم افزاري هس��تند. هدف از اين 
فراخوان، شناسايي شركت ها، موسسات و مراکز تحقيقاتي است که حاضر 
به سرمايه گذاري يا مش��ارکت در موضوع توسعه سکوهاي نرم افزارهاي 
بومي با محوريت پروژه »زمين« باش��د. اطلاعات بيشتر در اين زمينه به 

نشاني اينترنتي www.csri.ac.ir/529 در دسترس است. 

خطايابزبانفارسيگواهيتأييدفنيگرفت
ن��رم افزار خطاياب املايي، دس��توري و معنايي فارس��ي )وارس��يگر 
فارس��ي- وفا( از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور و 
دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك كشور، گواهي تأييد فني نرم افزار اخذ 
کرد. به گزارش مهر، نرم افزار وارسيگر فارسي نخستين نرم افزار خطاياب 
املايي، دس��توري و معنايي زبان فارس��ي اس��ت كه قابليت تشخيص و 
اصلاح خطاهاي لغوي، دس��توري و معنايي متون فارس��ي را به صورت 
يكجا دارد. اين محصول را مي توان به طور مستقل يا به صورت افزونه در 
نس��خه هاي مختلف MS-Word مورد استفاده قرار داد. گفتني است 
 www.vafaspellchecker.ir دسترسي به نرم افزار وارسيگر از طريق

به صورت رايگان امكانپذير است. 

پروتکلSSLدرايميلياهوفعالميشود
ش��رکت ياهو اعلام کرده است اوايل س��ال آينده پروتکل SSL را روي 
تمامي پست هاي الکترونيک ياهو فعال خواهد کرد. به گزارش ايسنا سال ها 
پس از آنکه مايکروسافت، گوگل و بسياري ديگر از شركت ها از SSL به عنوان 
استانداردي براي امنيت سيستم هاي Web Mail خود استفاده کردند، ياهو 
اعلام کرد که امنيت پست الکترونيک ياهو را به روش امروزي خواهد کرد. 
SSL يک پروتکل رمزگذاري است که پست هاي الکترونيک وبي را در مسير 
س��رور ياهو تا مرورگر کامپيوتر کاربر رمزگذاري مي کند. شرکت ياهو اعلام 
کرد روش هاي حفاظتي را براي تمامي کاربران پس��ت الکترونيک ياهو از 8 
ژانويه سال 2014 فعال خواهد کرد. شرکت ياهو در سازماندهي SSL از 
 SSL رقباي اصلي خود عقب مانده است. شرکت مايکروسافت استفاده از
را از س��ال 2010 به صورت گزينه اختياري قرار داده اس��ت و سپس در 
سال 2012 پياده س��ازي آن را در Outlook.com تکميل کرد سپس 
در اوايل سال جاري Hotmail را با ديگر خدمات پست الکترونيک وبي 

مايکروسافت در Outlook.com ادغام کرد. 

فناورياطلاعات
بايدبهانتخابشغلزنانتبديلشود

 مريم انصاري
تنه��ا نگاهي گذرا به كلاس هاي دانش��گاهي رش��ته هاي مرتبط با 
فناوري اطلاعات و ارتباطات )ICT( يا شركت هاي فعال در اين عرصه 
در كش��ورمان، كم تعداد بودن زنان را در حوزه آي تي نش��ان مي دهد. 
متاسفانه آمار جامعي از زنان فعال دراين حوزه در ايران موجود نيست.
اما بر مبناي آمارهاي جهاني، مشاركت زنان در مشاغل مرتبط با آي تي 
در كشورهاي غربي بين ۱۸ تا ۲۵ درصد و در مشاغل ارشد و مديريتي 
اين حوزه بين ۱۲ تا ۲۱  درصد است. تعداد زنان فعال در حوزه آي تي 
به نسبت مردان كمتر است، اين فاصله در حوزه هاي تخصصي تر مثل 
امنيت اطلاعات بيشتر هم مي شود. هدف مشترك گروه هاي فعال بايد 
اين باش��د كه اي��ن نابرابري و عدم توازن از بين ب��رود. در حال حاضر 
مش��كل اين نيست كه مردان بيشتري در اين حوزه استخدام شده اند، 
بلكه مش��كل اين است كه بايد متقاضيان زن بيشتري براي استخدام 
باشند و آي تي تبديل به انتخاب شغلي آن ها شود. در اثر اين خواست، 
نوآوري هايي در جهت حضور زنان در عرصه تكنولوژي كليد مي خورد 
كه نمي خواهند و نبايد از مردان و نقش مهمي كه در حوزه آي تي ايفا 
مي كنند انتقاد كنند. آن ها بايد از اس��اس، خواستار ايجاد تنوع بيشتر 
در فض��اي كاري و اختلاط ذائقه ها و زمينه هاي متفاوت باش��ند. اين 
خواس��ته در نهايت به فضاي كاري غنا مي بخش��د. غالباً زنان رويكرد 
متفاوتي را نسبت به مردان پيش مي گيرند كه همين مي تواند ضامن 

ايجاد توازن باشد.
در وهله  اول يكي از بلندترين گام ها، تش��ويق زنان به اين موضوع 
اس��ت كه كار در حوزه  آي تي را يكي از گزينه هاي خود بدانند. مسأله 
فقط اين نيس��ت كه فضاي تكنولوژي را به رن��گ صورتي درآوريم يا 
ب��ا رويكردي مش��ابه از بالا به زنان نگاه ك��رده و تصميم بگيريم، بلكه 
بايد بس��يار فراتر از اين ها رفت. باي��د از اين كه زنان آي تي را حرفه اي 
بدانند كه مي توانند وارد آن ش��ده و از آن لذت ببرند و كس��ب درآمد 
كنند، اطمينان حاصل شود. اين هدف نبايد تنها زنان جوان را شامل 
ش��ود، بلكه تمامي افراد با تمام پيش زمينه ه��ا بايد بتوانند براي خود 
ش��غلي در حوزه  آي تي متصور شوند و ببينند كه فناوري اطلاعات در 
واقع ش��غلي  متنوع و برخاس��ته از خود افراد اس��ت. هنگامي كه براي 
آموزش و آماده س��ازي زنان تلاش��ي صورت مي گيرد، نبايد هدف تنها 
برگزاري رويدادهاي اختصاصي براي دختران باشد، بلكه بايد اطمينان 
حاصل كرد كه آن ها با آنچه ارائه مي شود ارتباط برقرار كرده و ترغيب  
مي شوند؛ تنها در اين صورت است كه مي توان انتظار واكنشي مثبت از 
آن ها داشت. آخرين قسمت، تغيير كليشه هاي قالبي و جنسيتي است 
كه هنوز باقي مانده اند و بايد به زنان نشان داد كه آي تي شغلي تحت 
تس��لط مردان نيست. با توجه به اين موضوع كه در حال حاضر آي تي 
به جهاني بر مبناي نياز مصرف كننده تبديل مي ش��ود، نه تنها مفهوم 
آي تي در مقام يك حرفه عوض مي شود، بلكه بايد نمونه هايي قدرتمند 
از زن��ان موفق در اين حرفه ها را نيز به جهانيان معرفي كرد. بر همين 
اساس نمونه هاي جهاني بسيار موفقي از اين زنان در دست است كه در 

اينجا به معرفي سه تن از آنان مي پردازم.

۱- ش��ريل س��ندبرگ )Sheryl Sandberg( پرآوازه ترين زني 
است كه مقام مديريتي درحوزه فناوري اطلاعات دارد. بنابر گفته مجله 
Forbes او يكي از توانمند ترين زنان، پرچمدار فمينيس��م و بي شك 
قدرتمندترين زن در حوزه  تكنولوژي است كه از سال ۲۰۰۸ به عنوان 
مدير عملياتي ارش��د فيس بوك انتخاب شده است. سندبرگ پيش از 
ورود ب��ه فيس بوك، معاون فروش و معاملات جهاني آنلاين در گوگل 
و پيش از آن نيز سرپرس��ت كاركنان خزان��ه داري ايالات متحده بوده 

است.
م��ارك زاكرب��رگ در يك مهماني كريس��مس در س��ال ۲۰۰۷ با 
س��ند برگ  ملاقات مي كند و بلافاصله درمي يابد كه او مناس��ب ترين 
گزينه براي مديريت عملياتی ارش��د فيس بوك  است )كاري كه پيش 
از آن زاكربرگ حتي نمي دانس��ت به آن نياز دارد(. هنگامي كه شريل 
به فيس بوك وارد ش��د، خط س��ير اين شركت را عوض كرد و در كنار 
ايجاد يك س��ايت جذاب، بر سودآوري آن متمركز شد. اكنون او ناظر 
عمليات تجاري شامل فروش، بازاريابي، توسعه تجارت، مسائل حقوقي، 
منابع انساني، سياست هاي عمومي و ارتباطات است. در سال ۲۰۱۲ او 
هشتمين عضو هيأت مديره فيس بوك )و نخستين عضو زن آن( شد. 

۲- ماريسا ماير )Marissa Mayer(، مدير اجرايي ارشد و رئيس 
ياهو از س��ال ۲۰۱۳ اس��ت. او نيز مثل س��ندبرگ قبلًا در گوگل كار 
كرده و براي مدتي طولاني س��خنگوي اصلي و مس��ئول اجرايي بوده 
اس��ت. او جوان ترين مدير اجرايي ارش��د يك ش��ركت بنا به گزارش 
مجله Fortune اس��ت و همچنين در رده بندي آن مجله، در رديف 
قدرتمندترين زنان امريكا در سال ۲۰۱۲ جا گرفته است. ماير در همان 
روز اع��لام انتصابش به عنوان مدير اجرايي ارش��د ياهو، اعلام كرد كه 
باردار اس��ت، انتخاب او اين بود كه هم در ش��غل و هم در خانواده اش، 
مدير اجرايي باشد. او علي رغم فداكاري هايي كه بايد براي ايجاد تعادل 
بكند، هيچ ك��دام از اين نقش ها را رد نكرد. ديدن فردي مثل ماير در 
نقش��ي مديريتي در ياهو به س��اير زنان نشان مي دهد كه برنامه ريزي 

بلندمدت اهداف، هم شغل و هم خانواده را دربرمي گيرد.
۳- ويرجينيا جيني رومتي )Ginni Rometty( نخس��تين  زني 
است كه به رياست آي بي ام رسيده و در حال حاضر رئيس هيأت مديره 
و مدير اجرايي ارش��د در اين شركت است. او پرچمدار استراتژي رشد 
آي بي ام از طريق انتقال آن به رايانه و پردازش ابري است. جالب است 
بدانيد در بدو ورود رومتي به اين حرفه، به وي شغلي بلندپايه پيشنهاد 
ش��د ولي او به فرد استخدام كننده گفته بود بايد در اين باره فكر كند، 
چراكه نگران اس��ت تجربه كافي براي آن كار را نداشته باشد. هنگامي 
كه او اين پيشنهاد را با شوهرش در ميان گذاشت، همسرش به رومتي 
گف��ت: آيا فكر مي كني امكان دارد يك مرد هم به س��ؤال اين چنيني 
پاس��خ دهد؟ از اين مس��أله دو نتيجه مي توان گرف��ت. اول اين كه زن 
بيش��تر از آن��ي كه خود ب��ه آن اقرار مي كند، دان��ش دارد و به همين 
علت بايد هميش��ه اعتماد به نفس داشته باشد. دوم اين كه، همان طور 
كه سندبرگ مي گويد، از ش��ريك زندگي ات يك شريك واقعي بساز، 
پ��س برابري در همه  زمينه ه��ا )براي مردان و زن��ان در خانه و محل 
كار( امري حياتي اس��ت. اگر رومتي در مورد اين فرصت با شريك اش 
 صحب��ت نكرده بود، امكان داش��ت به جايي كه امروز رس��يده اس��ت

هرگز نمي رسيد.

گفت وگو با مريم انصاري؛ طراح پروژه برگزيده بخش جوانان سازمان ملل:

 گروه فناوري 
 در خبرها آمده اس��ت كه شركت اينتل 
پ��روژه جديدي را براي گس��ترش س��واد و 
مهارت ه��اي ديجيتال ب��راي زنان جوان در 
كشورهاي در حال توسعه اجرا مي كند. اين 
پروژه كه »او )مونث( ارتباط برقرار مي كند« 
ن��ام دارد، ت��لاش دارد ت��ا بين دسترس��ي 
جنسيتي به اينترنت و توسعه برنامه نويسي 
ارتباط ايجاد كند. هدف از اين پروژه  كاهش 
ش��كاف تكنولوژيك جنس��يتي است. اين 
برنامه در ابتدا در قاره آفريقا اجرا خواهد شد 
و 5 ميليون زن را تحت پوشش قرار مي دهد 
كه پيش بيني مي ش��ود تا 50 درصد باعث  
كاهش اين شكاف شود. جهت دستيابي به 
اين هدف، اينتل قصد دارد از طيف وسيعي 
از س��ازمان ها بهره گيرد. اين طيف ش��امل 
دولت ه��ا و NGO هاي محلي و بين المللي 
مي شود. اين همكاري از طريق يك پلتفرم 

خلاقانه و مقياس پذير انجام مي شود. 
شايد بسياري از كاربران وقتي اين خبر 
را مورد مطالعه قرار دهند با خود فكر كنند 
چرا اين دسته از فعاليت ها براي زنان كشور 

ما اجرا نمي شود. اما كافي است در اينترنت 
يك جست و جوي س��اده داشته باشيم تا با 
www. سايت »كفش��دوزك« به نش��اني
ladybug.io آشنا ش��ويد. هدف از ايجاد 
اين س��ايت كمك به زنان فارسي زبان است 
ت��ا با دنياي اينترنت آش��نا و ب��ه اين نكته 
واقف شوند كه هر فردي فارغ از جنسيتش 
مي توان��د بدون هيچ مش��كلي و براس��اس 

نيازهايش از محيط وب استفاده كند
به گفته مدير اين سايت، »فرايند انتخاب 
نام كفش��دوزك حدود س��ه ماه زمان برده 
است. زيرا كفشدوزك يك نام زنانه است تا 
يك نام مردانه و به همين دليل با بيان آن، 
ذهن مخاطب به سرعت به سمت زن مي رود. 
علاوه بر اين، ترجمه انگليسي كفشدوزك، 
Ladybug اس��ت كه با شكستن اين واژه 
به Lady و Bug به راحتي مي توان مفهوم 
پروژه كفش��دوزك را به مخاطب رساند. به 
اي��ن صورت كه Lady به معني زن اس��ت 
و Bug ه��م در دني��اي رايانه و اينترنت به 
مش��كلات يك نرم افزار، وب س��ايت و غيره 
خطاب مي ش��ود. به همين دلي��ل نام اين 

پروژه كفش��دوزك يا Ladybug انتخاب 
شده است تا بتواند مشكلات موجود در اين 

حوزه را برطرف كند.«
مريم انصاري، مدير پروژه »كفشدوزك« 
در مورد اهداف راه اندازي اين سايت مي گويد: 
»در ابت��دا بايد به اين نكته اش��اره كنم كه 
»كفشدوزك« يك ايده كاملاً  گروهي است. 
اواخر سال91 بود كه با پروژه هايي در خارج 
از ايران با اهداف مشابه ولي محدودتر مانند 
آم��وزش زبان برنامه نويس��ي و ي��ا آموزش 
مديريت پروژه آش��نا ش��ديم ك��ه در كنار 
اين موارد، مصاحبه ه��ا و آمارهاي زيادي از 
سراسر دنيا درباره حضور كم زنان در عرصه 
فعاليت مجازي منتشر شده بود كه با ديدن 
اين موارد، ايده تشكيل سايت »كفشدوزك« 
براي آموزش آي تي به زنان شكل گرفت كه 
در حال حاضر اين طرح تحت نظر س��ايت 

»زيگزاگ لب« ارائه و معرفي شده است.«
مدير پروژه »كفش��دوزك« با طرح اين 
موض��وع كه مهم نيس��ت در چه رش��ته اي 
تحصي��ل مي كني��د، ي��ا فارغ التحصيل چه 
رشته اي هستيد اما مهم اين است كه سطح 
آي تي در كش��ورمان بايد ارتق��ا پيدا كند، 
خاطرنش��ان كرد: »اين دغدغ��ه و در عين 
حال ديدن يك س��ري نمونه هاي غيربومي 
و موفقيت  آميز در عرصه توسعه آي تي ما را 
به اين فكر انداخت كه چقدر خوب است كه 

اين پروژه هم در ايران انجام شود.« 
انص��اري ب��ا بي��ان اي��ن ك��ه اه��داف 
»كفش��دوزك« را مي ت��وان ب��ه دو دس��ته 
كوتاه مدت و بلند مدت تقس��يم كرد گفت: 
»اهداف كوتاه مدت عبارت است از آموزش 
زن��ان فارس��ي زبان در اس��تفاده  روزمره از 
تكنول��وژي، مانن��د اس��تفاده از گجت هاي 
مختلف، نصب اپليكيشن روي تلفن  هوشمند 
و غيره اما  اهداف بلندمدت »كفش��دوزك« 
تشويق زنان فارسي زبان به فعاليت در دنياي 
تكنولوژي و ايجاد بس��تر مناسب براي زنان 
جه��ت كارآفرين��ي در زمينه هاي مرتبط با 
تكنولوژي و اينترنت اس��ت، به همين دليل 
و براي رسيدن به اين اهداف، »كفشدوزك« 
بن��ا دارد كارگاه هاي آموزش��ي در س��طوح 

مختلف برگزار كرده و 
تجربه هاي زنان موفق 
در سراس��ر دنيا را با 
اش��تراك  به  ديگران 

بگذارد.«
اف������زود:  وي 
»مزي��ت اول پ��روژه 
»ك��فش����دوزك« 
اس��ت.  الگوس��ازي 
متاس��فانه ب��ه دليل 
زيرساخت هاي  آن كه 
آي تي در كش��ورمان 
فراهم نيست، دخترها 
تحصيل  ب��ه  كمت��ر 
در اين رش��ته تمايل 
پي��دا مي كنند يا اگر 
هم در دانشگاه ها در 
رشته آي تي تحصيل 
 كنن��د، در بازار كار با 
عمده اي  مش��كلات 
مواجه ش��ده و دنبال 

آن نمي روند، به همين دليل ما فكر مي كنيم 
پروژه »كفشدوزك« يك حركت زيرساختي 

براي جبران اين كمبود باشد.«
مدي��ر پ��روژه »كفش��دوزك« ب��ا بيان 
اين كه »برنامه هاي اين پروژه به س��ه بخش 
اطلاع رس��اني، آم��وزش و حمايت تقس��يم 
مي شود« تأكيد كرد: »برنامه هاي پيش روي 
ما ت��ا 6 ماه و يا يك س��ال آينده، معطوف 
به بحث آموزش اس��ت و در تمام اين مدت، 

اطلاع رساني هم در جريان خواهد بود.«
انصاري در ادامه »سيستم آموزشي پروژه 
»كفشدوزك« را متمركز بر دو شيوه آنلاين 
و آفلاي��ن عنوان ك��رد و گف��ت: »در حال 
راه اندازي زيرس��اخت باشگاه »كفشدوزك« 
هس��تيم كه در آن بس��تري براي دريافت 
آموزش هاي آنلاين و آفلاين براي كاربرانمان 
مهيا باشد كه اين فاز ميان مدت در 5 الي 6 
ماه آينده، اجرايي خواهد شد. طبيعتاً بعد از 
چند دوره آموزش به خانم ها، با تخصص ها 

و مش��كلات پيش روي آن ها آش��نا شده و 
ت��لاش خواهيم ك��رد ك��ه از آن ها حمايت 

كاري كنيم.«
وي افزود: »ما بستر پروژه هايي را فراهم 
مي كني��م ك��ه در آن طراح��ان وبلاگ ها، 
برنامه نويسان، مديران پروژه و انواع و اقسام 
مش��اغلي كه در اين زمينه فعال هس��تند 
بتوانن��د يك تيم تش��كيل داده و ايده خود 
را اجرايي كنند، »كفشدوزك« هم از آن ها 
حمايت ك��رده و آن ها را براي اس��تخدام و 
همكاري به ش��ركت هاي بزرگي كه در اين 
زمينه كار مي كنند معرفي خواهد كرد. اين 
برنامه ها، جزو اه��داف بلندمدت اين پروژه 
اس��ت و در صورت محقق شدن آنها، كليه 
اهداف پيش بيني ش��ده تيم »كفشدوزك« 
براي آم��وزش آي تي در بي��ن زنان محقق 

خواهد شد.«
انصاري همچنين درب��اره علت انتخاب  
خانم ها ب��راي ارائ��ه آموزش ه��اي آي تي 
 تأكيد كرد: هدف ما از طرح موضوع آموزش
 آي تي ب��ه زنان، بحث تفكيك جنس��يتي 
نيس��ت و اگر ما workshop هم تشكيل 
بدهي��م ش��ركت كنندگان آن فقط خانم ها 
نخواهن��د بود. ما احس��اس كردي��م كه در 
عرصه آي تي يك نوع تبعيض نسبت به زنان 
وجود دارد، نه به اين معنا كه اين تبعيض از 
بالا اعمال مي شود، بلكه ممكن است خانم ها 
كمتر علاقه اي از خودشان براي مشاركت در 
عرصه آي تي نشان داده باشند. ما بيشتر به 
دنبال برابري بين آقايان و خانم ها در زمينه 

استفاده از آي تي هستيم. 
وي تصريح ك��رد: »آقايان هم مي توانند 
در باش��گاه »كفشدوزك« شركت كنند و از 
درس هاي آن به��ره ببرند اما تأكيد و گروه 

هدف اوليه ما خانم ها خواهند بود.«
 انصاري در بخش ديگري از گفت وگوي 
خ��ود با بي��ان اين كه بع��د از معرفي پروژه 
»كفشدوزك« اين طرح جزو 64 طرح برتر 
جوانان سازمان ملل متحد معرفي شد گفت: 
»تاكنون براي معرفي اين طرح با هيچ نهاد 
و ي��ا ارگان خاص دولتي صحبتي نكرده ايم. 
ما تلاش مي كنيم كه پروژه »كفش��دوزك« 
غيرتجاري باش��د و قصد نداري��م كه از آن 
درآم��دي كس��ب كنيم. الگ��وي تجاري ما 
اين اس��ت كه اين طرح بتواند هزينه هايش 
را كس��ب و يا تأمين كن��د. اين طرح بعد از 
موفقيت مي تواند با نهادهاي دولتي همكاري 
ك��رده و در م��دارس و يا دانش��گاه ها يك 
س��ري دروس خ��ود را ارائه بدهد و يا حتي 
همايش هاي��ي را هم در اي��ن زمينه برگزار 

كند.«
مدير س��ايت »كفشدوزك« همچنين با 
اش��اره به اين موضوع ك��ه »در حال حاضر 
با احتساب فرم همكاري، بيشتر از دويست 
نفر عضو اين س��ايت هس��تند« خاطرنشان 
كرد: »اعضاي اين گروه منتظر فراهم شدن 
بستر باشگاه »كفشدوزك« هستند تا در آن 
آموزش دهنده از آموزش گيرنده جدا شده 
تا هر دوي آن ه��ا بتوانند به صورت آنلاين، 

همكاري هاي لازم را انجام بدهند.« 
مدير پروژه »كفشدوزك« با تأكيد بر اين 
ضرب المثل كه محدوديت خلاقيت مي آورد 
تصريح كرد: »ما س��عي كردي��م از امكانات 
موج��ود ب��ه ص��ورت 
حداكث��ري اس��تفاده 
كنيم. پتانسيل  زيادي 
براي اج��را و موفقيت 
اين ط��رح وجود دارد 
و يك��ي از دغدغه هاي 
اصل��ي ما اين اس��ت 
كه ب��ا كمترين هزينه 
بالاتري��ن  و  ممك��ن 
بازده، اين طرح را اجرا 

كنيم.«
انص��اري ادامه داد: 
»نظرس��نجي م��ا در 
»كفش��دوزك« نشان 
مي دهد كه مخاطبان 
اوليه ما زنان بين 18 
تا 27 سال هستند، اما 
ما چون در درجه اول 
دغدغه زنان خانه دار را 
داشتيم، سعي كرديم 
براي آن ها دوره ه��اي عمومي  كه اطلاعات 
خاص��ي نمي خواهد برگزار كني��م تا آن ها 
بتوانن��د به صورت حداقل��ي وارد اينترنت و 
باش��گاه »كفشدوزك« ش��وند.«مدير پروژه 
»كفش��دوزك« در پايان با ابراز خوشحالي 
از اي��ن موضوع كه در حال حاضر اين پروژه 
خيلي خوب به ديگران معرفي مي شود گفت: 
»خيلي وقت ها زحماتي كشيده مي شود اما 
مغف��ول واقع مي ش��ود. بازخوردهاي كار ما 
نش��ان مي دهد كه ميزان رضايت مخاطبان 
از »كفشدوزك« بالاست. بعد از اين كه خبر 
موفقيت اين طرح در س��ازمان ملل را روي 
سايت منتشر كرديم، برخي از مخاطبان ما 
را تش��ويق كردند و برخي از مخاطبان هم 
انتقاداتي را نس��بت به ما مطرح كردند كه 
ما هم ب��راي رفع اين س��وءتفاهم ها تلاش 
كرديم. براي ما ب��اور كردني نبود كه هنوز 
اين طرح به صورت كامل راه اندازي نش��ده، 
با بازخورد هاي مثبت از س��وي مخاطبان و 

كاربران مواجه شده است.«

كفشدوزك به دنبال آموزش فناوري اطلاعات به زنان است

هدف ما از طرح 
موضوع آموزش آي تي 
به زنان، بحث تفكيك 

جنسيتي نيست و اگر ما 
workshop هم تشكيل 

بدهيم شركت كنندگان 
آن فقط خانم ها نخواهند 

بود. ما احساس كرديم كه 
در عرصه آي تي يك نوع 

 تبعيض نسبت به زنان
وجود دارد
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